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Zarzadzenie nr 20/2017
Dyrektora Swietokrzyskiego Parku Narodowego
Z dnia 11 kwietnia 2017 r.
w sprawie »Regulaminu Organizacyjnego Swietokrzyskiego Parku Narodowego
z siedziba w Bodzentynie

Na podstawie art. 8e Ustawy o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004 roku (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2134 z pdzn. zm.) oraz Statutu Swietokrzyskiego Parku Narodowego nadanego Rozporzadzeniem
Ministra Srodowiska z dnia 10 marca 2017 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie nadania statutu

Swietokrzyskiemu Parkowi Narodowemu z siedziba w Bodzentynie zarzadza sie co nastepuje:
§1.

Woprowadza sie do stosowania ,Regulamin Organizacyjny Swietokrzyskiego Parku Narodowego

z siedzibg w Bodzentynie”.

§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 14/2016 Dyrektora Swietokrzyskiego Parku Narodowego z dnia
29 marca 2016 roku w sprawie ,Regulaminu Organizacyjnego Swietokrzyskiego Parku Narodowego
z siedzibg w Bodzentynie” oraz Zarzadzenie nr 20/2013 z dnia 11.03.2013 r. w sprawie symboli

komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk w Swietokrzyskim Parku Narodowym

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11 kwietnia 2017 r.

-



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SWIETOKRZYSKIEGO PARKU NARODOWEGO
Z SIEDZIBA W BODZENTYNIE

Bodzentyn, dn. 11 kwietnia 2017 r.

N




Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny ustala:

1.
2
3

Organizacje wewnetrzna Swietokrzyskiego Parku Narodowego,
Zakresy dziatania komérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy,

Uprawnienia do podejmowania decyzji oraz podpisywania dokumentéw, zarzadzen i pism.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2,

Parku - nalezy przez to rozumie¢ Swietokrzyski Park Narodowy,

Dyrektorze Parku - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Swietokrzyskiego Parku Narodowego.

§3

Park dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody (Dz. U. z 2016 r. poz. 2134
z p6z. zm.), zwanej dalej ustawa,

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1950 r. w sprawie utworzenia §wietokrzyskiego
Parku Narodowego (Dz. U. Nr 14, poz. 133 z 1950 r.), Rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 3 stycznia 1996 r. w sprawie Swietokrzyskiego Parku Narodowego (Dz. U. Nr 4, poz. 29 z 1996 r.),

Rozporzadzenia Ministra’ Srodowiska z dnia 10 marca 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie nadania statutu Swietokrzyskiemu Parkowi Narodowemu z siedzibg w Bodzentynie;

4. niniejszego regulaminu,

5. innych aktéw prawnych regulujacych prawa i obowiazki pracownikéw parkéw narodowych.

§4

Park jest paristwowa osoba prawna w rozumieniu art. 9, pkt. 14 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870), funkcjonuje na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa,  stuzbowego podporzadkowania, podziatu  uprawnien i  obowiazkéw
oraz indywidualnej odpowiedzialno$ci zwiazanej z wykonywaniem powierzonych zadan.

Park jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.

§5
Siedziba parku jest zlokalizowana w Bodzentynie przy ul. Suchedniowskiej 4.

Symbolem graficznym (godtem) Parku jest stylizowana sylwetka jelenia z podwdjnym krzyzem
(karawaka) wewnatrz wienca, umieszczona na okragtej tarczy z napisem w obwodzie ,Swietokrzyski
Park Narodowy". Wz6r symbolu graficznego Parku przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§6

Szczegotowe zasady wykonywania ochrony zasobéw przyrodniczych i kulturowych Parku okreéla

S

ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody, Rongrzadzenie Rady Ministréw w sprawie
wietokrzyskiego Parku Narodowego, Rozporzadzenie Ministra $rodowiska w sprawie Planu Ochrony

Parku, a w razie jego braku Zarzadzenie Ministra Srodowiska w sprawie Zadan Ochronnych dla Parku.
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Rozdziat Il
ORGANIZACJA WEWNETRZNA PARKU

§7

Dyrektor Parku wykonuje zadania zwiazane z dziatalnodciag Parku przy pomocy dwdch zastepcow
dyrektora, gtownego ksiegowego oraz kierujacych komérkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w § 9,
zapewniajgcych:

1.

vobh LM

Ochrone przyrody, waloréw kulturowych i historycznych Parku;

Realizacje monitoringu przyrodniczego, badan naukowych i analiz na terenie Parku;
Edukacje przyrodnicza spoteczenstwa;

Udostepnianie Parku dla celow turystycznych, rekreacyjnych, sportowych i innych;

Zabezpieczanie prawnych, organizacyjnych, personalnych, materialnych, technicznych i finansowych
warunkdw funkcjonowania.

§8
W sktad kierownictwa Parku wchodza:
1.1. Dyrektor Parku,
1.2. Zastepca Dyrektora do spraw Przyrodniczych,
1.3. Zastepca Dyrektora do spraw Administracyjnych,
1.4, Gtéwny Ksiegowy

. Uzyte w regulaminie okreslenia: kierownik dziatu, kierownik zespotu, samodzielne stanowisko,

oznacza pracownika kierujacego praca danej komorki organizacyjnej bez wzgledu na stanowisko
stuzbowe, jakie on zajmuje w rozumieniu przepiséw ptacowych.

59

Dla osiagniecia celu utworzenia Parku opisanego w art. 8 ust. 2 Ustawy o ochronie przyrody
oraz wykonania zadan Parku wymienionych w art. 8b ust. 1 i 2 tej ustawy powotuje sie nizej
wymienione komdrki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:

1.

W zakresie ochrony przyrodniczych i kulturowych zasobéw Parku:

1.1. Dziat Ochrony Przyrody i Kulturowych Zasobéw Parku, w strukturze ktérego funkcjonuje
Obreb Ochronny podzielony na obwody ochronne:

» Obwdd Ochronny Chetmowa Gora;
Obwdd Ochronny Dabrowa;
Obwd6d Ochronny Debno;

Obwadd Ochronny Jastrzebi Dét;
Obwdéd Ochronny Klondw;

Obwdd Ochronny Podgérze;
Obwdod Ochronny Swieta Katarzyna;

Y V V ¥V ¥V V¥V V¥

Obwéd Ochronny Swiety Krzyz;

Podziat Parku na obwody ochronne oraz wykaz nadzorowanych obrebéw ewidencyjnych w
otulinie Parku okresla mapa podziatu administracyjnego Parku stanowiaca zatacznik nr 2
do niniejszego regulaminu

1.2. Posterunek Strazy Parku.
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2. W zakresie udostepniania Parku do celdw edukacyjnych, rekreacyjnych, turystycznych
i sportowych:

2.1. Dziat Udostepniania Parku i Edukaciji.

3. W zakresie monitoringu przyrodniczego oraz udostepniania Parku do badad naukowych
oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej, wydawniczej i dokumentacyjnej:

3.1. Dziat Monitoringu, Badan i Analiz;

4. W zakresie tworzenia prawno-organizacyjnych, finansowych, personalnych i materialnych podstaw
do sprawnej realizacji celéw podstawowych:

4.1, Zespot Finansowo - Ksiegowy;

4.2, Dziat Administracyjno - Techniczny

4.3. Samodzielne Stanowisko do spraw Obronnych;

4.4, Samodzielne Stanowisko do spraw Pracowniczych;

4.5. Samodzielne stanowisko ds. obstugi srodkéw celowych
5. Obstuge prawng sprawuje jednostka zewnetrzna.

6. Podziat funkcjonalny i kompetencyjny komoérek organizacyjnych Parku i samodzielnych stanowisk
pracy okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

7. Dyrektor Parku moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska pracy na czas realizacji projektow
lub umdw partnerskich, co nie wymaga wprowadzania zmian w regulaminie organizacyjnym
i strukturze organizacyjnej.

8. Dyrektor Parku moze tworzyé komisje lub zespoty opiniodawczo - doradcze o charakterze statym
lub czasowym, okreslajac ich nazwe, sktad osobowy, zakres zadan, tryb dziatania oraz sposob
ich obstugi.

Rozdziat I
PODZIAL ZADAN | KOMPETENCJE
OSOB PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

§10

1. Dyrektor Parku kieruje dziatalnoscia Parku i reprezentuje Park na zewnatrz w zakresie prac
i obowiazkow, dokonujac czynnosci wynikajacych ze stanu Parku, ustawy i odrebnych przepisow,
a ponadto:

1.1. dba o prawidtowe gospodarowanie $rodkami budzetowymi i pozabudzetowymi przyznanymi
na dziatalno$¢ Parku;

1.2. prowadzi wspotprace z instytucjami i organizacjami krajowymi oraz miedzynarodowymi
w zakresie ochrony przyrody;

1.3. prowadzi wspétprace z samorzadami lokalnymi oraz podmiotami funkcjonujacymi
na terenie Parku oraz w jego otulinie;

1.4, wspodtpracuje z Rada Naukowg Parku;

1.5. koordynuje prace zwigzane z opracowaniem i realizacjg zadan okreslonych w planie ochrony
Parku (zadaniach ochronnych);

1.6. zabezpiecza prawidtowe funkcjonowanie komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
pracy Parku przy podejmowaniu decyzji w sprawach mogacych mie¢ wptyw na zasoby
przyrodnicze i kulturowe Parku;
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

zatrudnia i zwalnia pracownikéw Parku;
realizuje zadania obrony cywilnej i ochrony informacji niejawnych;

realizuje zadania zwigzane z organizacja Punktow Kontaktowych HNS w rozumieniu
Wytycznych Ministra Srodowiska w sprawie realizacji Celéw NATO 2013 dla Rzeczpospolitej
Polskiej;

Nadzoruje prace zespotu kierowania, analizy i oceny oraz zespotu koordynacji i zabezpieczenia
logistycznego w systemie kierowania w SPN.

W ramach kontroli zarzadczej zapewnia prawidiowe wykonanie powierzonych zadan;

2. Dyrektorowi parku podlegaja bezposrednio:

2.1.
22.
2.3.
24.
2.5,
2.6.
2.7.
2.8
2.9.

1. Zastepca Dyrektora do spraw Przyrodniczych, nadzoruje prace Dziatu Ochrony Przyrody
i Zasobdéw Kulturoquh Parku, Dziatu Udostepniania Parku i Edukacji oraz Samodzielnego
Stanowiska ds. Obstugi Srodkéw Celowych.

2. Zastepca Dyrektora do spraw Przyrodniczych ponadto odpowiada za:

2.1.

22,

2.8.

24,

2.5:

3. Zastepca Dyrektora do spraw Przyrodniczych w razie nieobecnosci Dyrektora Parku
lub czasowej niezdolnosci do wykonywania przez niego obowiazkow, kieruje dziatalnoscig Parku
i reprezentuje Park na zewnatrz.

Zastepca Dyrektora do spraw Przyrodniczych;
Zastepca Dyrektora do spraw Administracyjnych;
Gtéwny Ksiegowy;

Kierownik Dziatu Monitoringu, Badan i Analiz;
Komendant Strazy Parku;

Samodzielne Stanowisko do Spraw Pracowniczych;
Samodzielne Stanowisko do Spraw Obronnych;
Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Pracownik do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

5Ll

Organizacje, kierowanie i nadzér w zakresie dziatalnosci Dziatu Ochrony Przyrody i Zasobow
Kulturowych Parku;

Organizacje, kierowanie i nadzér w zakresie udostepniania Parku do zwiedzania i edukacji
przyrodniczej;

Obstuge srodkow celowych, sprawy zwigzane z poszukiwaniem zewnetrznych $rodkéw
finansowych, przygotowywaniem projektéow i nadzorem nad ich realizacjg z wykorzystaniem
uzyskanych srodkdw finansowych;

Sporzadzanie plandw rzeczowo-finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania w zakresie
kompetencji podlegtych komérek organizacyjnych;

Wspotudziat w realizacji zadan dyrektora parku wynikajacych z powszechnego obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, poprzez:

» Kierowanie wykonywaniem przydzielonych zadann obronnych przez pracownikéw
podlegtego zespotu;

» Przygotowanie warunkéw organizacyjnych i technicznych realizacji zadan obronnych
w podlegtym zespole;

» Udziat w pracach zespotu kierowania, analizy i oceny w systemie kierowania w SPN.
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. Zastepca Dyrektora do spraw Przyrodniczych sprawuje funkcje petnomocnika ds. udzielania
zamowien publicznych.

. Zastepcy Dyrektora do spraw Przyrodniczych podlegaja bezposrednio nastepujace stanowiska:
5.1. Kierownik Dziatu Ochrony Przyrody i Zasobéw Kulturowych Parku,

5.2. Kierownik Dziatu Udostepniania Parku i Edukacji,

5.3. Stanowisko ds. obstugi srodkéw celowych.

. Zastepca Dyrektora do spraw Przyrodniczych scisle wspotpracuje w zakresie:

6.1. Ochrony przyrodniczych i kulturowych zasobdw Parku przed szkodnictwem oraz ochrony
przeciwpozarowej ekosystemow lesnych i niele$nych Parku z Komendantem Strazy Parku;

6.2. Realizacji zadan obronnych z Samodzielnym Stanowiskiem do spraw Obronnych.

6.3. Prawidtowego funkcjonowania kontroli zarzadczej z Zastepca Dyrektora ds. Administracyjnych
- koordynatorem do spraw kontroli zarzadczej.

§12

. Zastepca dyrektora parku ds. Administracyjnych nadzoruje prace w zakresie administrowania
nieruchomosciami, inwestycjami prowadzonymi na terenie Parku, organizacje transportu i tacznosci
oraz sprawami zwigzanymi z informatyzacja i cyfryzacja Parku.

2. Zastepca dyrektora parku ds. Administracyjnych kieruje dziatem administracyjno-technicznym.

3. Zastepca dyrektora parku ds. Administracyjnych ponadto odpowiada za:

3.1. Organizacje dziatan remontowych i naprawczych budynkéw, innych budowli Parku i drég
Parku, organizacje dziatan inwestycyjnych, zarzadzanie nieruchomosciami zabudowanymi,
ochrone $rodowiska w obiektach Parku, gospodarke materiatowo-magazynowa oraz transport
i facznos¢;

3.2. Organizacje spraw z zwigzanych z informatyzacjga i cyfryzacja Parku (zakup, wymiana
i utrzymanie we wilasciwym stanie sprzetu, urzadzen, materiatéw eksploatacyjnych,
oprogramowania itp.), sprawuje nadzor nad prawidtowym i zgodnym z prawem korzystaniem
ze sprzetu i sieci informatycznej Parku.

3.3. W zakresie sprzedazy produktéw uzyskiwanych w ramach realizacji dziatarn ochronnych
oraz dzierzawy gruntéw rolnych nadzoruje prace Dziatu Ochrony Przyrody i Kulturowych
Zasobow Parku;

3.4. Organizacje sprzedazy ustug i materiatow;
3.5. Prawidtowe funkcjonowanie dziatalnosci organizacyjno-administracyjnej Parku;

3.6. Prawidtowe gospodarowanie sktadnikami majatku ruchomego bedacymi na stanie
i w uzytkowaniu Parku;

3.7. Sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania w zakresie
kompetencji podlegtych komarek organizacyjnych;

3.8. Przestrzeganie przepiséw ustawy o zamowieniach publicznych przez podlegte stanowiska
pracy;

3.9. Wspotudziat w realizacji zadan dyrektora parku wynikajacych z powszechnego obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, poprzez:

» Kierowanie wykonywaniem przydzielonych zadan obronnych przez pracownikéw
podlegtego zespotu;

» Przygotowanie warunkéw organizacyjnych i technicznych realizacji zadarnn obronnych
w podlegtym zespole;

» Ud;ia’r w pracach zespotu koordynacji i zabezpieczenia logistycznego w systemie kierowania
w SPN.
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4. Zastepca dyrektora parku ds. Administracyjnych petni funkcje koordynatora do spraw kontroli
zarzadczej, w rozumieniu Komunikatu Ministra Srodowiska z dnia 10 lutego 2011 r., w sprawie
szczegotowych wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla dziatéw administracji rzadowej -
gospodarka wodna i sSrodowisko.

5. Zastepca dyrektora parku ds. Administracyjnych, w razie nieobecnosci Dyrektora Parku i Zastepcy
dyrektora ds. Przyrodniczych lub czasowej niezdolnosci do wykonywania przez nich obowigzkéw,
kieruje dziatalnoscia Parku i reprezentuje Park na zewnatrz.

6. Zastepca dyrektora parku ds. Administracyjnych za wykonanie swoich zadan jest odpowiedzialny
przed dyrektorem parku, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe.

7. Zastepcy dyrektora parku ds. Administracyjnych podlegaja bezposrednio:
7.1. Stanowisko do spraw Administracyjnych i Transportu;
7.2. Stanowisko do spraw Inwestycji i Remontéw;
7.3. Stanowisko do spraw Informatyki.
8. Zastepca dyrektora parku ds. Administracyjnych scisle wspétpracuje w zakresie:

8.1. Ochrony mienia, przyrodniczych i kulturowych zasobéw Parku oraz ochrony przed pozarami
z komendantem Strazy Parku;

8.2. Realizacji zadan obronnych z Samodzielnym Stanowiskiem do spraw Obronnych;

8.3. Prowadzenia catosci spraw zwigzanych z informatyzacjg i cyfryzacja Parku z kierujacymi
wszystkimi komérkami organizacyjnymi Parku oraz samodzielnymi stanowiskami:

8.4. Uczestniczenia w przygotowaniu, realizowaniu i rozliczaniu zac!ar'\ wynikajacych z pozyskiwania
srodkéw celowych z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obstugi Srodkéw Celowych;

8.5. Organizacji i funkcjonowania kontroli zarzadczej z pracownikami kierujacymi komorkami
organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy, o ktérych mowa w § 9.

§13
1. Gtowny ksiegowy organizuje i nadzoruje catoksztatt dziatalnosci finansowej Parku.

2. Uprawnienia i obowiazki oraz odpowiedzialno$¢ Gtéwnego ksiegowego w zakresie prowadzenia
rachunkowosci Parku, wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi oraz dokonywania wstepnej
kontroli okresla ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870,
Z poézn. zm.)

3. Gtéwny ksiegowy parku ponadto odpowiada za:

3.1. Sporzadzanie planu finansowego przychodéw i kosztéw oraz sprawozdan z jego wykonania
na podstawie szczegdtowych projektow planu i sprawozdan  przedstawianych
przez poszczegdline komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy;

3.2. Prowadzenie rachunkowosci, a w szczegdlnosci ewidencji wykonania przychodéw i kosztow,
wyceny poszczegblnych skfadnikow aktywéw i pasywéw, sporzadzania sprawozdan
finansowych;

3.3. Przestrzeganie Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, a w szczegélnoéci
za przedstawianie dyrektorowi parku projektow dokumentdéw i procedur niezbednych
do wykonania przez dyrektora obowiazkéw wynikajacych z art. 53.1. ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z pdzn. zm.);

3.4. Prawidtowe funkcjonowanie kontroli zarzadczej w podlegtym zespole oraz petnienie funkcji
Wihasciciela Ryzyka w rozumieniu Komunikatu Ministra Srodowiska z dnia 10 lutego 2011 r.
w sprawie szczegotowych wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla dziatéw administracji
rzagdowe] - gospodarka wodna i $rodowisko;
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3.5. Wspdtudziat w realizacji zadan dyrektora parku wynikajacych z powszechnego obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, poprzez:

» Kierowanie wykonywaniem przydzielonych zadan obronnych przez pracownikdw
podlegtego zespotu;

» Przygotowanie warunkdéw organizacyjnych i technicznych realizacji zadan obronnych
w podlegtym zespole;

> Ud’ziaf‘w pracach zespotu koordynacji i zabezpieczenia logistycznego w systemie kierowania
w SPN.

4, Gtéwny ksiegowy za wykonanie swoich zadan jest odpowiedzialny przed dyrektorem parku,

od ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe.
. W celu realizacji swoich zadan gtéwny ksiegowy ma prawo:

5.1. Zada¢ od kierownikéw innych komaérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy Parku
udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien, jak réwniez
udostepnienia do wgladu dokumentow i wyliczen bedacych Zrédtem tych informacji
i wyjasnien;

5.2. Whnioskowac do dyrektora parku o okreslenie trybu, wedtug ktorego maja by¢ wykonywane
przez inne komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy Parku, prace niezbedne
do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji
kosztow i sprawozdawczosci finansowej;

5.3. Whioskowa¢ do dyrektora parku w sprawach przydziatu zadan obronnych dla podlegtych
pracownikéw, wynikajacych ze zmian organizacyjnych.

6. Gtéwny ksiegowy scisle wspotpracuje w zakresie:

6.1. Nadzoru formalno - administracyjnego oraz obstugi finansowej dziatarn w zakresie pozyskiwania
i rozliczania érodkéw z dotacji, funduszy celowych z kierownikami komdrek organizacyjnych
Parku i kierujgcymi samodzielnymi stanowiskami, realizujgcymi tego typu dziatania;

6.2. Prowadzenia gospodarki magazynowej oraz ewidencji skfadnikow  majatkowych
z Kierownikiem Dziatu Administracyjno - Technicznego;

6.3. Prowadzenia catoéci spraw ptacowych Parku oraz spraw z zakresu ubezpieczer spotecznych
pracownikéw z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Pracowniczych;

6.4. Realizacji zadan obronnych z Samodzielnym Stanowiskiem do spraw Obronnych;

6.5. Uczestniczenia w przygotowaniu, realizowaniu i rozliczaniu zac!ar‘\ wynikajacych z pozyskiwania
érodkow celowych z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obstugi Srodkéw Celowych;

6.6. Prawidtowego funkcjonowania kontroli ~zarzadczej z zastgpca dyrektora parku
ds. Administracyjnych - koordynatorem ds. kontroli zarzadczej;

§14

. Kierownik Dziatu Ochrony Przyrody i Zasobéw Kulturowych Parku organizuje cato$c zadan
zwigzanych z planowaniem, organizacja, wykonaniem, kontrolg i dokumentowaniem dziatan
ochronnych wykonywanych w ekosystemach Parku oraz ochrone kulturowych zasobow Parku;

_ Kierownik Dziatu Ochrony Przyrody i Kulturowych Zasobéw Parku ponadto odpowiada za:

2.1. Sporzadzanie, koordynacje i realizacje ustalen Planu Ochrony Parku (zadan ochronnych)
w zakresie ochrony ekosysteméw lesnych i nielesnych, ochrony ekosystemow wodnych,
ochrony gatunkowej flory i fauny, ochrony zasobow i walorow przyrody nieozywionej
oraz zasobdéw kulturowych Parku;

2.2. Wykonywanie wszelkich czynnosci stuzacych ochronie przyrodniczych i kulturowych zasobéw
Parku przed skutkami przestepstw i wykroczen, ochronie mienia Parku oraz ochronie terenu
Parku przed pozarami (zabezpieczanie, zapobieganie, wykrywanie, likwidowanie skutkow)
we wspotpracy ze Straza Parku;
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2.3. Prowadzenie statych obserwaciji i informowanie przetozonych o stanie zasobéw przyrodniczych
i kulturowych Parku we wspotpracy z Dziatem ds. Monitoringu, Badan i Analiz;

2.4. Realizacje zadan zwigzanych z ewidencja i regulacja stanu posiadania;

2.5. Realizacje zadan zwigzanych z zarzadzaniem Obszarem Natura 2000 PLH260002 ,tysogory”
w granicach Parku;

2.6. Uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacja przyrodnicza, monitoringiem
przyrodniczym i badaniami prowadzonymi na terenie Parku;

2.7. Nadzér nad stanem szlakdw turystycznych (czystos¢, stan urzadzen turystycznych,
bezpieczenstwo na szlakach, odwodnienia);

2.8. Wykonywanie na polecenie przetozonych innych zadan wynikajacych z przepiséw, norm,
umow i potrzeb Parku;

2.9. Wspodtudziat w realizacji zadan dyrektora parku wynikajagcych z powszechnego obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, poprzez:

» Kierowanie wykonywaniem przydzielonych zadain obronnych przez pracownikow
podlegtego zespotu;

» Przygotowanie warunkéw organizacyjnych i technicznych realizacji zadan obronnych
w podlegtym zespole;

> Ud;ia’r w pracach zespotu koordynacji i zabezpieczenia logistycznego w systemie kierowania
w SPN.

3. Kierownik Dziatu Ochrony Przyrody i Kulturowych Zasobdéw Parku scisle wspétpracuje w zakresie:
3.1. Dziatalnosci gospodarczej Parku z Zastepca dyrektora parku ds. Administracyjnych;
3.2. Obstugi zwiedzajacych Park z kierownikiem Dziatu Udostepniania Parku i Edukaciji;
3.3. Prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z kierownikiem Dziatu Udostepniania Parku i Edukacji;
3.4. Ochrony zasobéw przyrodniczych z kierownikiem Dziatu Monitoringu, Badan i Analiz;

3.5. Wykorzystywania w dziataniach ochronnych wynikéw inwentaryzacji i monitorowania zasobow
przyrodniczych Parku oraz gromadzenia zbioréw bibliotecznych z kierownikiem Dziatu
Monitoringu, Badan i Analiz;

3.6. Uczestniczenia przez stuzby terenowe obwoddw ochronnych i innych pracownikéw Dziatu
w pracach z zakresu monitoringu przyrodniczego, inwentaryzacji i dokumentacji przyrodniczej,
z kierownikiem Dziatu Monitoringu, Badan i Analiz;

3.7. Ochrony zasobéw przyrodniczych i kulturowych, mienia Parku z Komendantem Strazy Parku;

3.8. Uczestniczenia w przygotowaniu, realizowaniu i rozliczaniu zac!aﬁ wynikajacych z pozyskiwania
srodkéw celowych z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obstugi Srodkéw Celowych;

3.9. Prawidtowego funkcjonowania kontroli zarzadczej =z zastepcg dyrektora parku
ds. Administracyjnych - koordynatorem ds. kontroli zarzadczej;

3.10. Wykonywanie na polecenie przetozonych innych zadan wynikajacych z przepisoéw, norm,
umow i potrzeb Parku.

3.11. Realizacji zadan obronnych z kierujagcym Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obronnych.

4. Kierownik Dziatu Ochrony Przyrody i Kulturowych Zasobdw Parku kieruje realizacja zadan Dziatu
i odpowiada za ich prawidlowe oraz terminowe wykonywanie przed Zastepca Dyrektora
ds. Przyrodniczych, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe.

5. Kierownik Dziatu Ochrony Przyrody i Kulturowych Zasobdéw Parku petni funkcje pracownika
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp) i w zakresie tej funkcji podlega bezposrednio
Dyrektorowi Parku.
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§15

1. Kierownik Dziatu Udostepniania Parku i Edukacji organizuje catos¢ dziatalnosci Parku w zakresie
edukacji oraz udostepniania Parku w celach edukacyjnych, turystycznych rekreacyjnych
i sportowych,

2. Kierownik Dziatu Udostepniania Parku i Edukacji ponadto odpowiada za:

2.1. Projektowanie, organizowanie i prowadzenie odptatnych i bezptatnych zaje¢ edukacyjnych
dla oséb z réznych grup wiekowych w zakresie szeroko pojetej edukacji przyrodniczej,
w szczegolnosci dotyczacej zagadnien zwigzanych z warto$ciami przyrodniczymi i kulturowymi
Parku oraz ich ochrong;

2.2. Realizacje projektéw dotyczacych rozbudowy i utrzymania bazy edukacyjnej Parku;
2.3. Funkcjonowanie Muzeum Przyrodniczego i innych obiektéw edukacyjnych Parku;

2.4. Organizacje i realizacje szkolen dla przewodnikéw turystycznych i innych podmiotow
Swiadczacych ustugi turystyczne i edukacyjne na terenie Parku z zakresu zagadnien
dotyczacych waloréw przyrodniczych i kulturowych Parku oraz celami i zasadami ochrony
przyrody, w celu podniesienia kultury zwiedzania;

2.5. Organizacje i realizacje szkolen w zakresie doskonalenia merytorycznego pracownikéw Parku,
w tym w ramach wspoétpracy z innymi parkami narodowymi;

2.6. Organizacje spraw zwiazanych z wolontariatem Parkuy;

2.7. Organizacje zadan z zakresu udostepniania terenu Parku do zwiedzania oraz organizacji imprez
turystycznych oraz rekreacyjno - sportowych na terenie Parku;

2.8. Organizacje wspétpracy z innymi instytucjami i organizacjami w zakresie edukacji i turystyki
na terenie Parku oraz w jego otulinie

2.9. Wykonywanie na polecenie przetozonych innych zadan wynikajacych z przepisow, norm,
umow i potrzeb Parku.

3. Kierownik Dziatu Udostepniania Parku i Edukacji scisle wspotpracuje w zakresie:

3.1. Dziatalnoéci edukacyjnej, wydawniczej i dotyczacej szkolen w zakresie  doskonalenia
merytorycznego pracownikéw Parku z Kierownikiem Dziatu Monitoringu, Badan i Analiz
oraz Kierownikiem Dziatu Ochrony Przyrody i Kulturowych Zasobéw Parku;

3.2. Spraw zwiagzanych z promocjg Parku i komunikacja spoteczna z Dyrektorem Parku, zastepcami
Dyrektora Parku, wszystkimi Kierownikami komoérek organizacyjnych i samodzielnymi
stanowiskami;

3.3. Ochrony zasohdw przyrodniczych i kulturowych z kierownikiem Dziatu Ochrony Przyrody
i Kulturowych Zasobdw Parku;

3.4. Wykorzystania wynikéw badan naukowych, inwentaryzacji i monitorowania oraz gromadzenia
zbiorow, w dziatalnosci edukacyjnej z kierownikiem Dziatu Monitoringu, Badan i Analiz;

3.5. Uczestniczenia w przygotowaniu, realizowaniu i rozliczaniu zadan wynikajacych z pozyskiwania
$rodkdw celowych z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obstugi Srodkéw Celowych;

3.6. Prawidtowego funkcjonowania kontroli zarzadczej =z zastepca dyrektora parku
ds. Administracyjnych - koordynatorem ds. kontroli zarzadcze;j;

3.7. Realizacji zadan obronnych z kierujgcym Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obronnych.

4. Kierownik Dziatu Udostepniania Parku i Edukacji kieruje realizacja zadan Dziatu i odpowiada
za ich prawidtowe oraz terminowe wykonywanie przed Zastepcg Dyrektora do spraw
Przyrodniczych, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe.
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§16

1. Kierownik Dziatu Monitoringu, Badan i Analiz organizuje catoksztatt dziatalnosci w zakresie
organizacji monitoringu przyrodniczego na terenie Parku, prowadzenia wtasnych badan naukowych,
dziatalnosci naukowo-wydawniczej, organizacje dziatalnosci biblioteki i archiwum zaktadowego,
koordynacje badan obcych na terenie Parku oraz GIS.

2. Kierownik Dziatu Monitoringu, Badan i Analiz ponadto odpowiada za:

2.1.
2.2

2.3.

24,
2.5.
2.6.

27.

238.
2.9.

2.10.

2.11.

Opracowywanie, organizacje i realizacje monitoringu przyrodniczego na terenie Parku;

Tworzenie baz danych, przetwarzanie danych uzyskanych z monitoringu i badan
oraz ich analiza ukierunkowana na wykrywanie zagrozen, przeciwdziatania im i ustalanie
warunkéw utrzymania wiasciwego stanu ochrony gatunkéw, siedlisk przyrodniczych
oraz ekosystemow;

Wypracowywanie sposobdw realizacji dziatarh ochronnych w zakresie ochrony przyrody i oceny
ich skutecznosci;

Organizacje, koordynacje oraz realizacje badan wtasnych i obcych na terenie Parku;
Utrzymanie we witasciwym stanie i uzupetnianie naukowych zbioréw przyrodniczych Parku;

Gromadzenie zbiorow dokumentacyjnych, dokumentacji archiwalnej, zbioréw bibliotecznych
oraz opracowywanie Kroniki Parku;

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z opiniowaniem wszystkich wnioskéw dotyczacych
planowania i zagospodarowania przestrzennego na obszarze Parku i w jego otulinie;

Organizacje dziatalnosci Rady Naukowej Parku;

Tworzenie i dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie systemu informacji przestrzennej (GIS)
Parku;

Nadzor za przygotowywanie uzgodnien i opinii do zamierzen inwestycyjnych na terenie Parku
i Otuliny oraz innych decyzji podejmowanych przez dyrektora Parku,

Wykonywanie na polecenie przetozonych innych zadann wynikajacych z przepisow, norm,
umow i potrzeb Parku;

3. Kierownik Dziatu Monitoringu, Badan i Analiz $cisle wspoétpracuje w zakresie:

8.1

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Wykorzystania wynikéw badan naukowych w ochronie przyrody Parku, a takze realizowania
prac z zakresu monitoringu przyrodniczego na terenie Parku (w tym w szczegdlnosci
przy udziale stuzb terenowych), z kierownikiem Dziatu Ochrony Przyrody i Kulturowych
Zasobow Parku;

Edukacji przyrodniczej, udzielania wsparcia merytorycznego przy realizowaniu funkgji
edukacyjnych Parku z kierownikiem Dziatu Udostepniania Parku i Edukacji;

Gromadzenia i systematycznego przekazywania danych niezbednych do oceny stanu przyrody
Parku i przedmiotéw ochrony obszaréw Natura 2000, wynikajacych z obowigzkéw sprawujacego
nadzor nad obszarem Natura 2000 z zastepca dyrektora ds. przyrodniczych, udostepniania i
edukacji oraz kierownikiem Dziatu Ochrony Przyrody i Kulturowych Zasobéw Parku;

Dziatalnosci wydawniczej z kierownikiem Dziatu Udostepniania Parku i Edukacji;

Uczestniczenia w przygotowaniu, realizowaniu i rozliczaniu zadan wynikajacych z pozyskiwania
$rodkow celowych z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obstugi Srodkéw Celowych;

Gromadzenia zbioréw dokumentacyjnych, dokumentacji archiwalnej, zbioréw bibliotecznych
oraz przygotowywania materiatdw do Kroniki Parku ze wszystkimi Kierownikami komarek
organizacyjnych oraz samodzielnymi stanowiskami;

Prawidtowego funkcjonowania kontroli zarzadczej z Zastepca dyrektora parku
ds. Administracyjnych - koordynatorem ds. kontroli zarzadczej;

Realizacji zadan obronnych z kierujgcym Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obronnych.

4. Kierownik Dziatu ds. Monitoringu, Badan i Analiz kieruje realizacja zadan Dziatu i odpowiada
za ich prawidtowe oraz terminowe wykonywanie przed dyrektorem parku, od ktérego otrzymuje
polecenia stuzbowe.
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§17

1. Komendant Strazy Parku organizuje catoksztatt dziatalnosci Parku w zakresie ochrony mienia,
przyrodniczych i kulturowych zasobdw Parku oraz ochrony przed pozarami.

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

25,
2.6.

2.7.

31,

3.2,
3.3.

34.

3.5.

Komendant Strazy Parku ponadto odpowiada za:

Organizacje dziatan terenowych zwiazanych z ochrong zasobéw przyrodniczych Parku
przed wszelkiego rodzaju szkodnictwem;

Realizacje przepiséw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej w budynkach Parku;

Zakup, ewidencjonowanie, odpowiednie przechowywanie i wydawanie broni stuzbowej
i innego wyposazenia przewidzianego w przepisach prawnych;

Wspétprace z Policja i Straza Lesna oraz Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnej,
w zakresie kompetencji Strazy Parku;

Prowadzenie windykacji naleznosci Parku orzeczonych prawomocnymi wyrokami sadow;

Wspétudziat w realizacji zadan dyrektora parku wynikajacych z powszechnego obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, poprzez:

» Kierowanie wykonywaniem przydzielonych zadan obronnych przez pracownikow
podlegtego zespotuy;

» Przygotowanie warunkéw organizacyjnych i technicznych realizacji zadan obronnych
w podlegtym zespole;

» Ud;iai w pracach zespotu koordynacji i zabezpieczenia logistycznego w systemie kierowania
w SPN.

Wykonywanie na polecenie przetozonych innych zadan wynikajacych z przepisdw, norm,
umow i potrzeb Parku.

Komendant Strazy Parku $ciéle wspotpracuje w zakresie:

Ochrony mienia, przyrodniczych i kulturowych zasobéw Parku oraz ochrony przed pozarami
z kierownikiem Dziatu Ochrony Przyrody i Kulturowych Zasobow Parku;

Obstugi zwiedzajacych Park z kierownikiem Dziatu Udostepniania Parku i Edukaciji;

Uczestniczenia w przygotowaniu, realizowaniu i rozliczaniu zac!ar'\ wynikajacych z pozyskiwania
érodkow celowych z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obstugi Srodkéw Celowych;

Prawidtowego funkcjonowania kontroli ~zarzadczej z zastepca dyrektora parku
ds. Administracyjnych - koordynatorem ds. kontroli zarzadczej;

Realizacji zadan obronnych z kierujagcym Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obronnych.

Komendant Strazy Parku kieruje realizacja zadan Posterunku Strazy Parku i odpowiada

za ich prawidtowe oraz terminowe wykonywanie dyrektorem parku, od ktérego otrzymuje polecenia
stuzbowe.
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Rozdziat IV
RAMOWE ZAKRESY DZIAtALNOSCI KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
| SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

§18
DZIAL OCHRONY PRZYRODY
| ZASOBOW KULTUROWYCH PARKU

1. Podstawowym zadaniem dziatu jest planowanie, organizacja, kontrola i dokumentowanie dziatan
ochronnych wykonywanych w ekosystemach Parku oraz innych dziatan zmierzajacych
do zachowania zasobow przyrodniczych i kulturowych Parku wykonywanych przez obwody
ochronne.

2. Zadania te dziat wykonuje poprzez:

2.1,

2.2

23.

24.
2.5.
2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

Zlecanie, sporzadzanie, nadzorowanie i ewidencje wykonania ustalen Planu Ochrony Parku,
a w razie jego braku ustalen Rocznych Zadan Ochronnych w zakresie ochrony ekosystemow
leénych i nielesnych, ochrony ekosysteméw wodnych, ochrony gatunkowej flory i fauny,
ochrony zasobow i waloréw przyrody nieozywionej oraz zasobdw kulturowych Parku;

Wykonywanie wszelkich czynnosci stuzacych ochronie przyrodniczych i kulturowych zasobéw
Parku przed skutkami przestepstw i wykroczen, ochronie mienia Parku oraz ochronie terenu
Parku przed pozarami (zabezpieczanie, zapobieganie, wykrywanie, likwidowanie skutkow);

Realizacje zadarn zwigzanych z =zarzadzaniem obszaréw Natura 2000, wynikajacych
z obowiazkdw sprawujacego nadzor nad obszarem Natura 2000 w granicach Parku;

Prowadzenie rejestrow zabytkow kulturowych Parku;
Kontrole i dokumentowanie dziatan ochronnych;

Realizacje zadan i sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig zwiazana z prowadzeniem
zréwnowazonej gospodarki rolnej i lesnej na gruntach Skarbu Parstwa znajdujacych
sie w wieczystym uzytkowaniu Parku oraz bedacych wiasnoscia Parku, objetych ochrona
krajobrazowa;

Sprawowanie kontroli nad prawidtowym, zgodnym z obowiazujacymi przepisami prawnymi,
uzytkowaniem gruntéw obcej wiasnosci potozonych w granicach Parku, objetych ochrong
krajobrazowa;

Realizacje zadan z zakresu udostepniania terenu Parku do zwiedzania poprzez nadzér
nad stanem szlakéw turystycznych (czysto$é¢, stan urzadzen turystycznych, bezpieczeristwo
na szlakach, drogach publicznych i w innych udostepnionych miejscach);

Uczestniczenie w realizowaniu funkcji edukacyjnych Parku (edukacja spotecznosci lokalnej
oraz turystéw odwiedzajacych Park w zakresie celow oraz sposobdéw ochrony przyrody
i zasobow kulturowych Parku, prowadzenie z zakresu edukacji przyrodniczej, nadzoér
nad urzadzeniami edukacyjnymi, obstuga imprez edukacyjnych, rekreacyjnych, prowadzenie
strony internetowej i portalu spotecznosciowego Parku), w &cistej wspétpracy z Dziatem
Udostepniania Parku i Edukacji;

Wykonywanie zadarn z zakresu ewidencji gruntéw Skarbu Panstwa bedacych w wieczystym
uzytkowaniu Parku, prowadzenie spraw z zakresu wykupu gruntéw prywatnych na terenie
Parku oraz najmu, uzyczenia i dzierzawy gruntéw rolnych i lesnych Skarbu Panstwa
w wieczystym uzytkowaniu Parku;

Organizacyjna pomoc lesniczym w wykonywaniu zadan ochronnych;

Uczestniczenie w pracach zwiazanych z inwentaryzacja przyrodnicza, monitoringiem
przyrodniczym, badaniami naukowymi oraz dokumentowaniem zasobdw, tworow i sktadnikow
przyrody ozywionej i nieozywionej oraz proceséw przyrodniczych i efektéw prowadzonych
dziatan ochronnych oraz w gromadzeniu danych w tym zakresie, w $cistej wspodtpracy
z Dziatem Monitoringu, Badan i Analiz;
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2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.
2.23.

Aktywne uczestnictwo w tworzeniu i dbatosci o prawidiowe funkcjonowanie systemu
informacji przestrzennej (GIS) Parku, w tym koordynacje, budowanie bazy danych, uzyskiwanie
i przetwarzanie informacji, w scistej wspétpracy z Dziatem Monitoringu, Badan i Analiz;

Uczestniczenia w przygotowaniu, realizowaniu i rozliczaniu zadan wynikajacych z pozyskiwania
srodkow celowych z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obstugi Srodkéw Celowych;

Ustalanie potrzeb i sposobdéw prowadzenia czynnej ochrony zasobdw przyrodniczych
i kulturowych Parku (we wspotpracy z Dziatem Monitoringu, Badan i Analiz);

Nadzorowanie wykonania i sprawdzanie wynikéw przeprowadzonych zabiegéw ochronnych
(we wspotpracy z Dziatem Monitoringu, Badan i Analiz);

Uzgadnianie i opiniowanie zamierzef inwestycyjnych na terenie Parku, kontrolowanie
i egzekwowanie przestrzegania przez inwestoréw ustalen tych uzgodnien i opinii;

Uczestniczenie w sporzadzaniu ekspertyz, wnioskéw i ocen stuzacych skutecznej ochronie
wartoéci  przyrodniczych Parku niezbednych przy wuzgadnianiu projektéw studiow
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz ponadgminnych
i miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, a takze postanowien w sprawie
warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu (w tym zmian charakteru uzytkowania
gruntow) na obszarze Parku i otuliny a takze uzgadnianie i kontrole przestrzegania ustalen
tych dokumentéw w Scistej wspédtpracy z Dziatem Monitoringu, Badan i Analiz;

Scista wspétprace z Dziatem Monitoringu, Badan i Analiz w zakresie:
Opracowywania, aktualizacji i realizacji Planu Ochrony Parku;
Prowadzenia badan naukowych w Parku;

Opracowywania programow badan;

Wykorzystywania wynikéw badan w biezacej dziatalnosci Parku;
Inwentaryzacji przyrodniczej i monitoringu przyrodniczego;

YV V V V¥V VY

Gromadzenia zbiorow dowodowych;

Y

Inspirowania do prowadzenia badan;

¥» Prowadzenia dziatalnosci wydawniczej.
Prowadzenie spraw zwiazanych ze sprzedazg produktow uzyskiwanych w ramach realizacji
dziatan ochronnych i gospodarowania na obszarach ochrony krajobrazowej, produktéw bazy

nasiennej oraz dzierzawy gruntow rolnych w $cistej wspotpracy z Zastepca Dyrektora Parku
ds. Administracyjnych oraz Zespotem Finansowo - Ksiegowym;

Przygotowanie i opracowywanie danych do planow finansowych oraz wnioskdéw do funduszy
celowych w zakresie kompetencji Dziatu oraz sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania;

Realizacje zadan obronnych we wspoétpracy z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obronnych;

Realizacje innych zadan dotyczacych ochrony przyrody, wynikajacych z przepiséw, norm,
umaw i potrzeb Parku;

3. Dziat Ochrony Przyrody i Kulturowych Zasobéw Parku prowadzi w skali catego Parku sprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4, W sktad Dziatu Ochrony Przyrody i Kulturowych Zasobéw Parku wchodza:

>
»
»
>
>
5. Na

Kierownik Dziatu Ochrony Przyrody i Kulturowych Zasobéw Parku;
Nadlesniczy;

Stanowiska do spraw ochrony przyrody;

Stanowisko do spraw stanu posiadania;

Obwody ochronne;

czele dziatu stoi kierownik Dziatu Ochrony Przyrody i Kulturowych Zasobéw Parku.
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OBWODY OCHRONNE

1. Podstawowymi zadaniami obwodu ochronnego sa:

1:1.
1.2.
1.3.

14.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

1.9.
1.10.
1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

Ochrona mienia oraz zasobdw przyrodniczych i kulturowych Parku;
Stata obserwacja i informowanie o stanie zasoboéw przyrodniczych i kulturowych Parku;

Uczestniczenie w pracach zwiazanych z inwentaryzacja przyrodnicza, monitoringiem
przyrodnitzym i badaniami prowadzonymi na terenie Parku;

Wykonywanie wszystkich czynnoéci zwiazanych z ochrong mienia oraz zasobdéw
przyrodniczych i kulturowych Parku;

Obstuga zwiedzajacych Park;
Biezaca kontrola stanu czystosci szlakéw turystycznych i $ciezek edukacyjnych;

Nadzor nad pracami ochronnymi wykonywanymi przy szlakach turystycznych i $ciezkach
edukacyjnych Parku;

Nadzér nad pracami dotyczacymi budowy i konserwacji matej infrastruktury przy szlakach
turystycznych i $ciezkach edukacyjnych;

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na szlakach i sciezkach edukacyjnych Parku;
Nadzér nad realizacja dziatan ochronnych wykonywanych na terenie Parku;

Utrzymanie i nadzér nad wiasciwym stanem infrastruktury i tablicami informacyjnymi
na szlakach i éciezkach edukacyjnych;

Utrzymanie wilaéciwego stanu bezpieczefistwa na szlakach i drogach przebiegajacych
przez teren Parku;

Zapobieganie i wykrywanie wykroczen i przestepstw przeciwko przepisom o ochronie zasobéw
przyrodniczych i kulturowych oraz majatkowi Parku;

Wykonywanie na polecenie przetozonych zadan z zakresu sprawowania nadzoru
nad obszarem Natura 2000;

Praca obwodu ochronnego kieruje lesniczy (konserwator obwodu ochronnego), podiegajacy
bezposrednio nadle$niczemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe;

Zadania i czynnoéci ochronne wykonuja lesniczowie i podlegli im pracownicy na catym terenie
obwodu ochronnego i przydzielonej czesci Otuliny Parku bez wzgledu na rodzaj wtasnosci
gruntéw;

Na wniosek zastepcy dyrektora parku, dyrektor parku moze przydzieli¢ do pomocy le$niczemu
podlesniczego lub straznika;

Obchody ochronne przydziela podleéniczemu lub straznikowi lesniczy, po uzgodnieniu z
zastepca dyrektora parkuy;

Podziat Parku na obwody i obchody ochronne oraz wykaz nadzorowanych obrebow
ewidencyjnych w Otulinie Parku okreéla mapa podziatu administracyjnego Parku stanowiaca
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Strona 15 z 29




1. Po

§19

DZIAt UDOSTEPNIANIA PARKU | EDUKACII

dstawowym zadaniem dziatu jest planowanie, organizacja, kontrola i dokumentowanie dziatan

edukacyjnych, obstuga obiektéw edukacyjnych i turystycznych oraz organizacja udostepniania
turystycznego Parku.

. Zadania te dziat wykonuje poprzez:

2.1. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej polegajacej na:

» Projektowaniu, organizowaniu i prowadzeniu odptatnych i bezptatnych zaje¢ edukacyjnych
dla osdb z réznych grup wiekowych w zakresie szeroko pojetej edukacji przyrodniczej,
w szczegolnosci dotyczacej zagadnien zwigzanych z wartosciami  przyrodniczymi
i kulturowymi Parku oraz ich ochrong;

» Realizacji projektoéw dotyczacych rozbudowy i utrzymania bazy edukacyjnej Parku;

v

Organizacji funkcjonowania Muzeum Przyrodniczego i innych obiektow edukacyjnych Parku;

» Organizacji i realizacji szkolen dla przewodnikéw turystycznych i innych podmiotéw
Swiadczacych ustugi turystyczne i edukacyjne na terenie Parku z zakresu zagadnien
dotyczacych waloréw przyrodniczych i kulturowych Parku oraz celami i zasadami ochrony
przyrody, w celu podniesienia kultury zwiedzania;

» Organizacji i realizacji szkolen z zakresu doskonalenia merytorycznego pracownikow Parku,
w tym w ramach wspétpracy z innymi parkami narodowymi;

2.2. Organizacje spraw zwiagzanych z wolontariatem Parku;

2.3. Organizacje zadan z zakresu udostepniania terenu Parku do zwiedzania oraz organizacji imprez

turystycznych oraz rekreacyjno - sportowych na terenie Parku;

2.4, Wtasciwe organizowanie zwiedzania Parku polegajace na zapobieganiu szkodom poprzez:

» Dbanie o czystos¢ i stan szlakéw, Sciezek edukacyjnych, miejsc obserwacji przyrody
i wypoczynku oraz parkowego systemu informaciji;

» Przyjazna obstuge zwiedzajacych;
» Wospotprace z instytucjami obstugujagcymi zwiedzajacych oraz ich kontroleg;

2.5. Organizacje wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami w zakresie edukacji i turystyki

na terenie Parku oraz w jego otulinie;

2.6. Wykonywanie na polecenie przetozonych innych zadan wynikajacych z przepiséw, norm,

umow i potrzeb Parku;

2.7. Scista wspétprace z Dziatem Monitoringu, Badan i Analiz w zakresie prowadzonej dziatalnosci

edukacyijnej i wydawniczej;

2.8. Publikowanie wydawnictw informacyjnych i edukacyjnych;

2.9. Scista wspotprace z Dziatem Ochrony Przyrody i Kulturowych Zasobow Parku w zakresie

2.10

211.

212,

213

2.14.

prowadzenia zaje¢ edukacyjnych oraz udostepniania Parku do zwiedzania;

. Przygotowanie i opracowywanie danych do planéw finansowych oraz wnioskow do funduszy
celowych w zakresie kompetencji Dziatu oraz sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania;

Realizacje innych zadan dotyczacych udostepniania parku do zwiedzania i edukacji,
wynikajacych z przepiséw, norm, umow i potrzeb Parku;

Prowadzenie spraw zwiazanych ze sprzedaza wydawnictw i materiatéw edukacyjnych w scistej
wspotpracy z Zastepca Dyrektora Parku ds. Administracyjnych oraz Zespotem Finansowo-
Ksiegowym;

. Uczestniczenia w przygotowaniu, realizowaniu i rozliczaniu zaQar‘n wynikajacych z pozyskiwania
srodkdéw celowych z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obstugi Srodkéw Celowych;

Realizacje zadan obronnych we wspétpracy z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obronnych;
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3. W skitad dziatu wchodza:
3.1. Kierownik Dziatu Udostepniania Parku i Edukacji;
3.2. Stanowiska do spraw edukacji;
3.3. Stanowisko do spraw udostepniania Muzeum;
3.4. Stanowisko do spraw organizacji zwiedzania;
3.5. Sprzataczki;
3.6. Drwal motorniczy;
3.7. Robotnik gospodarczy;
4. Na czele dziatu stoi Kierownik Dziatu Udostepniania Parku i Edukaciji.

5§20

ZESPOE FINANSOWO - KSIEGOWY

1. Podstawowym zadaniem Zespotu Finansowo - Ksiegowego jest prowadzenie wszystkich spraw
Parku zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscia z dziatalnosci, rachunkowoscia i finansami
oraz ewidencjg kosztow, przychodéw i sktadnikéw majatkowych.

2. Zadania te zespot wykonuje poprzez:
2.1. Prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksiag rachunkowych parku zgodnie
z obowiazujaca polityka rachunkowosci;
2.2. Prowadzenie gospodarki finansowej zapewniajacej terminowe $cigganie naleznosci oraz sptate
zobowiazan;
2.3. Ustalanie, na podstawie dowodéw ksiegowych, zobowigzan jednostki, w tym zobowigzan
publiczno-prawnych;
2.4. Koordynacje i nadzdér prac zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikow majatkowych
oraz sporzadzanie koncowego jej rozliczania;
2.5. Organizacje gospodarki kasowej;
2.6. Prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej materiatéw magazynowych oraz kartoteki drzewne;j;
2.7. Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;
2.8. Dokonywanie wstepnej kontroli:
¥» Zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
» Kompletnosci i rzetelnosdci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
2.9. Opracowywanie, na podstawie dokumentow otrzymanych z innych dziatéw, projektéw
oraz planow finansowych jednostki;
2.10. Sporzadzanie sprawozdan finansowych;
2.11. Prowadzenie catosci spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych pracownikow;
2.12. Prowadzenie ewidencji drukéw scistego zarachowania;
2.13. Prowadzenie catosci spraw ptacowych Parku (na podstawie danych uzyskanych ze stanowiska kadr);
2.14. Koordynacje kosztéw zarzadczych;
2.15. Prowadzenie PFRON;
2.16. Prowadzenie innych spraw wynikajacych z przepiséw, norm, umoéw i potrzeb Parku w zakresie
finanséw i rachunkowosci;
2.17. Uczestniczenia w przygotowaniu, realizowaniu i rozliczaniu zadan wynikajacych z pozyskiwania
srodkow celowych z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obstugi Srodkéw Celowych;

2.18. Realizacje zadan obronnych we wspdtpracy z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obronnych;
3. W sktad zespotu wchodza:
» Glowny ksiegowy;
» Zastepca gtéwnego ksiegowego;
» Stanowiska do spraw finanséw i rachunkowosci.
4. Praca Zespotu Finansowo - Ksiegowego kieruje Gtowny ksiegowy.
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§21

DZIAt MONITORINGU, BADAN | ANALIZ

1. Podstawowym zadaniem Dziatu jest planowanie i organizacja zagadnien dotyczacych monitoringu
przyrodniczego oraz organizacja badan wtasnych i obcych prowadzonych na terenie Parku, kontrola
i dokumentowanie dziatan Parku.

2.2.
2.3.

24.
2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

212

2.13.

Zadania te dziat wykonuje poprzez:
2.1.

Prowadzenie badan inwentaryzacyjnych i monitoringowych oraz dokumentowanie zasobow,
tworéw i sktadnikow przyrody ozywionej i nieozywionej oraz proceséw przyrodniczych
i efektow prowadzonych dziatan ochronnych, we wspétpracy z Dziatem Ochrony Przyrody
i Kulturowych Zasobéw Parku;

Opracowywanie programoéw badan naukowych dotyczacych Parku i nadzér nad ich realizacjs;

Tworzenie baz danych, przetwarzanie danych uzyskanych z monitoringu i badan, ich analiza
ukierunkowana na wykrywanie zagrozen, przeciwdziatania im i ustalanie warunkéw utrzymania
wiasciwego stanu ochrony gatunkdw, siedlisk przyrodniczych oraz ekosystemow;

Administrowanie Systemem Informacji Przestrzennej (GIS) Swietokrzyskiego Parku Narodowego;
Prowadzenie whasnych badar naukowych zwigzanych tematycznie z przyroda Parku i jej ochrona;
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej polegajacej na:

» publikowaniu wynikdéw wtasnych prac naukowych dotyczacych Swietokrzyskiego Parku
Narodowego;

» wydawaniu lub udziale w wydawaniu zwiazanych tematycznie z Parkiem opracowan
o charakterze naukowym i popularno-naukowym, w tym wydawnictw ciagtych;

» Gromadzeniu materiatéw do bibliografii Parku i jej opracowywanie we wspotpracy z innymi
dziatami;

Koordynowanie badani prowadzonych na terenie Parku przez podmioty zewnetrzne;

Opiniowanie i rejestrowanie projektéw badawczych prowadzonych przez obce instytucje
na terenie Parku oraz pomoc merytoryczng i organizacyjna osobom i instytucjom prowadzacym
te badania;

Wspdtprace naukowa z uczelniami i instytucjami naukowymi w Polsce i za granica oraz parkami
narodowymi i przyrodniczymi organizacjami pozarzadowymi;

Konsultacje merytoryczna prac  naukowych, popularnonaukowych i informacyjnych
przygotowywanych do wydania przez inne komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy Parku;

Prowadzenie rejestréw sktadnikéw przyrody Zywej i nieozywionej oraz zabytkow kulturowych
Parku;

Dokumentacje (inwentaryzacje i monitorowanie) zasobéw przyrodniczych Parku i Otuliny
oraz gromadzenie i katalogowanie zbioréw dowodowych obejmujacych:

» zbior dowodowych materiatéw przyrodniczych (roslin, zwierzat i grzybow);

» wybranych sktadnikéw przyrody nieozywionej, wystepujacych na obszarze Parku
i w jego Otulinie;

Obstuge Rady Naukowej Swietokrzyskiego Parku Narodowego;
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2.14.

2.15.
2.16.

2.17.

2.18.
2.19.
2.20.

221

222,

2.23.

2.24.

2.25.
2.26.

Prowadzenie dziatalnoéci w zakresie przyrodniczej informacji naukowej oraz edukacyjnej
dla pracownikéw Parku w zakresie:

» Prowadzenia szkolert kameralnych i terenowych dla pracownikéw Parku - w szczegélnosci
stuzby terenowej;

» Prowadzenia prelekcji, wyktadow i zaje¢ terenowych dla grup specjalistycznych;
» Publikowania wtasnych prac naukowych i popularno-naukowych;

» Udziat w imprezach edukacyjnych organizowanych przez Park;

Gromadzenie, katalogowanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

Redakcje Kroniki Parku oraz wspétprace z innymi komérkami organizacyjnymi i samodzielnymi
stanowiskami pracy Parku w zakresie zbioru materiatéw do kroniki oraz dokumentacji zasobow
przyrodniczych;

Prowadzenie archiwum zaktadowego - przejmowanie, przechowywanie, ewidencjonowanie
i udostepnianie zbiorédw archiwalnych, a takze brakowanie dokumentacji niearchiwalnej, ktorej
minat okres przydatnosci;

Organizacje i wspotorganizacje seminaridw, konferencji, sympozjow naukowych;
Przygotowywanie opinii do zamierzen inwestycyjnych na terenie Parku i jego otuliny;

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z opiniowaniem wszystkich wnioskéw dotyczacych
planowania i zagospodarowania przestrzennego w Parku i jego otulinie, uzgadnianie
i opiniowanie zamierzen inwestycyjnych na tym obszarze, kontrolowanie i egzekwowanie
przestrzegania przez inwestoréw ustalen tych uzgodnien i opinii oraz reprezentowanie Parku
przy opracowywaniu wszelkich dokumentéw planistycznych dotyczacych Parku i jego otuliny
(w szczegblnosci Studiow Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego
oraz Miejscowych Plandw Zagospodarowania Przestrzennego gmin);

Przygotowywanie opinii w innych sprawach mieszczacych sie w kompetencjach Dziatu
Monitoringu, Badan i Analiz;

Wspétpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy
Parku, w zakresie dziatalnoéci naukowo-badawczej, dokumentacyjnej, wydawniczej,
informacyjnej i administracyjnej.

Przygotowanie i opracowywanie danych do planéw finansowych oraz wnioskéw do funduszy
celowych w zakresie kompetencji Dziatu oraz sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania;

Uczestniczenia w przygotowaniu, realizowaniu i rozliczaniu zadan wynikajgcych z pozyskiwania
srodkow celowych z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obstugi Srodkéw Celowych;

Realizacje zadar obronnych we wspotpracy z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obronnych;

Realizacje innych zadan dotyczacych monitoringu, badan i analiz, wynikajacych z przepisow,
norm, umow i potrzeb Parku;

3. W sktad Dziatu ds. Monitoringu, Badan i Analiz wchodza:

3.
32
3.3
34.
3.5.

Kierownik Dziatu Monitoringu, Badan i Analiz;
Stanowiska do spraw monitoringu, badan i analiz;
Stanowisko do spraw dokumentacji i archiwizacji
Stanowisko do spraw GIS

Stanowisko do spraw zagospodarowania przestrzennego.

4. Na czele dziatu stoi Kierownik Dziatu Monitoringu, Badan i Analiz
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§22

POSTERUNEK STRAZY PARKU

1. Podstawowym zadaniem dziatu jest ochrona mienia, zasobéw przyrodniczych i kulturowych Parku,
ochrona przed pozarami oraz kontrola ruchu turystycznego na szlakach oraz podczas imprez
odbywajacych sie na terenie Parku.

2. Zadania te dziat wykonuje poprzez:

2.1. Zapobieganie, wykrywanie i zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie ochrony mienia
oraz zasobéw przyrodniczych i kulturowych Parku;

2.2. Zabezpieczanie dowodéw rzeczowych ujawnionych przestepstw i wykroczen w zakresie
ochrony mienia oraz zasobéw przyrodniczych i kulturowych Parky;

2.3. Scista wspdtprace w zakresie zadan wymienionych w punktach 1.1. i 1.2. z zastepca dyrektora
ds. przyrodniczych;

2.4. Kierowanie do organéw $cigania lub prowadzenie czynnosci wyjasniajacych i dochodzeniowych
w sprawach przestepstw i wykroczen w zakresie ochrony mienia oraz przyrodniczych
i kulturowych zasobow Parku;

2.5. Whnoszenie i popieranie aktow oskarzenia oraz odwotan od postanowien i orzeczen do sadow;

2.6. Windykacje naleznoéci Parku orzeczonych prawomocnymi wyrokami sadéw (wykroczenia
w zakresie ochrony przyrody);

2.7. Kompetentna obstuge zwiedzajacych Park oraz S$cist3 wspotprace w tym zakresie
z kierownikiem Dziatu Udostepniania Parku i Edukacji oraz lesniczymi obwoddéw ochronnych;

2.8. Kontrole sprzedazy biletéw wstepu do Parku oraz kontrole nielegalnych wejs¢ do Parku;
2.9. Wspétprace z Policjq i Straza Lesna oraz Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnej;

2.10. Zakup, ewidencje, przechowywanie, wydawanie broni stuzbowej i innego wyposazenia
przewidzianego w przepisach prawnych;

2.11. Pobieranie, wydawanie bloczkéw mandatéw karnych i rozliczanie pracownikow
upowaznionych do nakfadania i sciggania grzywien;

2.12. Ochrone przeciwpozarowa terenu i obiektéw Parku;

2.13. Przygotowanie i opracowywanie danych do planéw finansowych oraz wnioskéw do funduszy
celowych w zakresie kompetencji Dziatu oraz sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania;

2.14. Uczestniczenia w przygotowaniu, realizowaniu i rozliczaniu zaglaﬁ wynikajacych z pozyskiwania
érodkéw celowych z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obstugi Srodkow Celowych;

2.15. Realizacje zadan obronnych we wspétpracy z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obronnych;

2.16. Realizacje innych zadari dotyczacych ochrony parku przed pozarami i szkodnictwem,
wynikajacych z przepiséw, norm, uméw i potrzeb Parku;

3. W sktad Posterunku Strazy Parku wchodza:
3.1. Komendant Strazy Parku;
3.2. Straznik Strazy Parku (3 stanowiska).
4. Praca Posterunku Strazy Parku kieruje komendant Strazy Parku.

5. W razie potrzeby dyrektor parku tworzy Terenowa Grupe Strazy Parku.
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§23

DZIAt ADMINISTRACYJNO - TECHNICZNY

1. Podstawowym zadaniem dziatu jest prowadzenie wszystkich czynnosci zwiazanych z zarzadzaniem
nieruchomogciami zabudowanymi, inwestycjami i remontami obiektéw na terenie Swietokrzyskiego
Parku Narodowego, organizacja facznosci oraz spraw zwiazanych z informatyzacja i cyfryzacjy
Parku.

2. Zadania te dziat wykonuje poprzez:

2.1.
2.2
23.
24.
2.5.
2.6.

2.7

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.

Zarzadzanie wszystkimi nieruchomosciami zabudowanymi stanowiacymi wiasnos¢ Parku;
Prowadzenie gospodarki materiatowo - magazynowej;

Organizacje i zarzadzanie transportem,

Organizacje tacznosci;

Prowadzenie ewidencji majatku Swietokrzyskiego Parku Narodowego

Prowadzenie wszystkich zagadnien z zakresu budowy nowych i napraw posiadanych
budynkoéw, budowli i drog w celu petnego zaspokojenia potrzeb Parku na mieszkania stuzbowe,
pomieszczenia administracyjne, gospodarcze i edukacyjne;

Dobdr, instalacje na stanowiskach pracy oraz konserwacje sprzetu i programow
komputerowych, a takze prowadzenie w skali catego Parku ewidencji oprogramowania
komputerowego;

Administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej Swietokrzyskiego Parku Narodowego;

Whioskowanie o zakup sprzetu komputerowego oraz o fizyczng likwidacje sprzetu
komputerowego nieuzywanego ze wzgledu na technologiczne zuzycie i brak mozliwosci
rozbudowy.

Przygotowanie i opracowywanie danych do plandw finansowych oraz wnioskow
do funduszy celowych w zakresie kompetencji Dziatu oraz sporzadzanie sprawozdan
z ich wykonania;

Uczestniczenie w  przygotowaniu, realizowaniu i rozliczaniu zadan wyniifajacych
z pozyskiwania $rodkéw celowych z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obstugi Srodkéw
Celowych;

Realizacje zadan obronnych we wspotpracy z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obronnych;

Realizacje innych zadan dotyczacych kompetencji dziatu, wynikajacych z przepiséw, norm,
umow i potrzeb Parku;

3. W sktad dziatu Administracyjno — Technicznego wchodza:

3.1
3.2,
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

Kierownik dziatu bedacy jednoczesnie Zastepca Dyrektora ds. Administracyjnych;
Stanowisko do spraw Administracyjnych i Transportu;

Stanowisko do spraw Inwestycji i Remontéw;

Stanowisko do spraw informatycznych;

Kierowca-magazynier;

Sprzataczki;

Konserwator
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§24

SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRAW
OBStUGI SRODKOW CELOWYCH

1. Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska do spraw obstugi srodkéw celowych nalezy
poszukiwanie, pozyskiwanie funduszy z réznych zZrédet finansowania oraz ich rozliczanie w Scistej
wspotpracy ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi w zaleznosci od finansowanych zadan.

2. Zadania te pracownik samodzielnego stanowiska wykonuje poprzez:
2.1. Szukanie mozliwych Zrédet pozyskiwania srodkéw zewnetrznych dla Parku;

2.2. Przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie w scistej wspotpracy z kierownikami wszystkich
komorek organizacyjnych oraz samodzielnymi stanowiskami;

2.3. Koordynowanie realizacji wnioskéw o dofinansowanie i przygotowywanie procedur zamowien
publicznych zwigzanych z ich realizacja;

2.4, Rozliczanie dotacji podpisanych uméw o dofinansowanie.

2.5. Przygotowanie i opracowywanie danych do plandéw finansowych oraz wnioskéw do funduszy
celowych w zakresie kompetencji samodzielnego stanowiska oraz sporzadzanie sprawozdan
z ich wykonania;

2.6.Realizacje zadan obronnych we wspétpracy z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obronnych;

2.7. Realizacje innych zadan dotyczacych kompetencji samodzielnego stanowiska, wynikajacych
z przepisow, norm, umoéw i potrzeb Parku;

3. Samodzielne Stanowisko do spraw obstugi srodkow celowych podlega bezposrednio Zastepcy
Dyrektora do spraw Przyrodniczych.

§25
SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRAW OBRONNYCH

1. Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska do spraw obronnych nalezy przygotowanie
Parku do realizacji zadan obronnych, w szczegdlnosci:

1.1. Tworzenie warunkdw organizacyjnych i technicznych realizacji zadan obronnych;
1.2. Przygotowanie dokumentacji planistycznej realizacji zadan obronnych;
1.3. Przygotowanie pracownikdéw Parku do realizacji zadan obronnych.

2. Zadania wymienione w punkcie 1. realizowane sg poprzez:

2.1. Przedstawianie propozycji podziatu zadan obronnych Parku z uwzglednieniem rodzaju zadan
i mozliwosci ich wykonawcow;

2.2. Koordynowanie i nadzorowanie przyjetych rozwiazan realizacji zadan obronnych;
2.3. Przedstawianie potrzeb i rozwigzan organizacyjnych w zakresie realizacji zadan obronnych;

2.4. Koordynowanie i nadzorowanie zakupdw, remontéw, itp. zapewniajacych realizacje zadan
obronnych;

2.5. Wykonywanie, uzgadnianie i aktualizowanie dokumentow planistycznych opracowywanych
w ramach planowania obronnego;
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2.6. Koordynowanie i nadzorowanie wykonywania dokumentéw planistycznych dotyczacych

wypetniania zadan obronnych przez realizatorow;

2.7. Przedstawienie propozycji w zakresie doskonalenia funkcjonowania Statego Dyzuru w Parku;

2.8. Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad petnieniem statego dyzuru w Parku przez obsade

Punktu Kontaktowego Statego Dyzuru;

2.9. Przedstawienie propozycji w zakresie doskonalenia procedur realizacji zadann operacyjnych

2.10.

211
2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.
217.

2.18

2.19

Parku;

Koordynowanie i nadzorowanie uczestnictwa pracownikéw Parku w szkoleniu obronnym
organizowanym przez szczebel nadrzedny;

Osobisty udziat w szkoleniu obronnym organizowanym przez szczebel nadrzedny;

Woykonanie, uzgadnianie i aktualizowanie dokumentdw planistycznych wewnetrznego szkolenia
obronnego pracownikéw Parku;

Organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie wewnetrznego szkolenia obronnego
pracownikoéw Parku;

Terminowe opracowywanie i skfadanie sprawozdan oraz informacji w zakresie dotyczacym
spraw obronnych;

Wspodtpraca z organami wojskowymi i spraw wewnetrznych w zakresie dotyczacym spraw
obronnych;

Systematyczne zaznajamianie sig ze zmianami w ustawodawstwie dotyczacym obronnosci;

Przygotowanie i opracowywanie danych do planéw finansowych oraz wnioskéw
do funduszy celowych w zakresie kompetencji samodzielnego stanowiska oraz sporzadzanie
sprawozdan z ich wykonania;

. Realizacje innych zadan dotyczacych kompetencji samodzielnego stanowiska, wynikajacych
Z przepiséw, norm, umoéw i potrzeb Parku;

. Udziat w pracach zespotu kierowania, analizy i oceny w systemie kierowania w SPN.

. Samodzielne Stanowisko do spraw Obronnych odpowiada za wdrozenie i utrzymanie
funkcjonowania kontroli zarzadczej na swoim samodzielnym stanowisku oraz petni funkcje
Whasciciela Ryzyka w rozumieniu Komunikatu Ministra Srodowiska z dnia 10 lutego 2011 r.

W

sprawie szczegotowych wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla dziatéw administraciji

rzadowej - gospodarka wodna i $rodowisko.

. Pracownik na samodzielnym stanowisku do spraw obronnych jest jednoczesnie petnomocnikiem

ds.

HNS w rozumieniu Wytycznych Ministra Srodowiska w sprawie realizacji Celéw NATO 2013

dla Rzeczpospolitej Polskiej

. Samodzielne Stanowisko do spraw Obronnych podlega dyrektorowi parku.

§26

SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRAW PRACOWNICZYCH

. Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska do spraw pracowniczych nalezy organizacja
spraw pracowniczych, prowadzenie sekretariatu, prowadzenie kancelarii tajnej oraz administrowanie
bezpieczenstwem danych.

. Zadania wymienione w punkcie 1. realizowane s3 poprzez:

2.1. Kontrole przestrzegania dyscypliny pracy;

2.2. Prowadzenie dokumentacji ewidencji ruchu osobowego w Parku;
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2.3. Zatatwianie spraw zwigzanych z zatrudnieniem i ksztatceniem zawodowym, w tym prac
dotyczacych przyjmowania, zaszeregowania, awanséw, przenoszenia i zwalniania pracownikow
oraz szkolen zawodowych;

2.4. Ewidencja czasu pracy oraz nieobecnosci usprawiedliwionych;

2.5. Zgtaszanie pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz ich
wyrejestrowywanie;

2.6. Prowadzenie ewidencji podrozy stuzbowych pracownikow;
2.7. Prowadzenie spraw Zaktadowego Funduszu Socjalnego;
2.8. Obstuga sekretariatu
2.9. Petnienie funkcji kierownika kancelarii niejawnej;
2.10. Petnienie funkcji administratora bezpieczenstwa informaciji (ABI);

2.11. Przygotowanie i opracowywanie danych do planéw finansowych oraz wnioskéw do funduszy
celowych w zakresie kompetencji samodzielnego stanowiska oraz sporzadzanie sprawozdan
z ich wykonania;

2.12. Realizacje zadan obronnych we wspétpracy z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obronnych;

2.13. Realizacje innych zadari dotyczacych kompetencji samodzielnego stanowiska, wynikajacych
z przepisow, norm, umoéw i potrzeb Parku;

. Samodzielne Stanowisko do spraw Pracowniczych odpowiada za wdroZenie i utrzymanie
funkcjonowania kontroli zarzadczej na swoim samodzielnym stanowisku oraz petni funkcje
Wiasciciela Ryzyka w rozumieniu Komunikatu Ministra Srodowiska z dnia 10 lutego 2011 r. w sprawie
szczegbdtowych wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla dziatéw administracji rzadowej -
gospodarka wodna i Srodowisko.

. Organizacji i funkcjonowania kontroli zarzadczej z pracownikami kierujagcymi komdrkami
organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy, o ktérych mowaw § 9.

. Stanowisko do spraw pracowniczych podlega dyrektorowi parku a w zakresie kancelarii tajnej
podlega Petnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawne;j.

§27

PEENOMOCNIK DO SPRAW OCHRONY INFORMACIJI NIEJAWNYCH

. Do podstawowych zadan Petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych nalezy
zapewnienie przestrzegania przepisdw o ochronie informacji niejawnych.

. Zadania te Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych wykonuje poprzez:

2.1. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2.2. Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenistwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka;

2.3. Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie

tych informacji, w szczegélnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidenciji,
materiatdéw i obiegu dokumentow;

2.4. Opracowanie i aktualizowanie, wymagajagcego akceptacji dyrektora parku planu ochrony
informacji niejawnych w Swietokrzyskim Parku Narodowym, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

2.5. Organizowanie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;
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2.6. Prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

2.7. Prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych w Swietokrzyskim Parku narodowym
albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia dostepu do informacji
niejawnych, oraz oséb ktérym odmowiono poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

2.8. Przekazywanie Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego do ewidencji osdb uprawnionych
do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” i wyZszej oraz osdb,
ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu,
o ktdrym mowa w punkcie 2.7;

2.9. Przygotowanie i opracowywanie danych do plandéw finansowych oraz wnioskéw do funduszy
celowych w zakresie kompetencji samodzielnego stanowiska oraz sporzadzanie sprawozdan
z ich wykonania;

2.6. Wspotudziat w realizacji zadan dyrektora parku wynikajacych z powszechnego obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, poprzez:

> Kierowanie wykonywaniem przydzielonych zadan obronnych;
> Udziat w pracach zespotu kierowania, analizy i oceny w systemie kierowania w SPN.

. Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych odpowiada za wdroZenie i utrzymanie
funkcjonowania kontroli zarzadczej na swoim stanowisku oraz petni funkcje Wiasciciela Ryzyka
w rozumieniu Komunikatu Ministra Srodowiska z dnia 10 lutego 2011 r. w sprawie szczegotowych
wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla dziatéw administracji rzadowej - gospodarka wodna
i sSrodowisko.

. Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych jest jednoczesnie zastepca petnomocnika
ds. HNS w rozumieniu Wytycznych Ministra Srodowiska w sprawie realizacji Celow NATO 2013
dla Rzeczpospolitej Polskiej

. Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych podlega dyrektorowi parku.
§28

1. Szczegétowe obowiazki i uprawnienia poszczegolnych stanowisk pracy okreslaja zakresy czynnosci.
. Poza zadaniami okreslonymi w zakresach czynnosci do obowigzkéw pracownika nalezy:

2.1. Wyczerpujace i zgodne z interesem Parku i obowiazujacymi przepisami terminowe zatatwianie
przydzielonych spraw;

2.2. Sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych i planéw pracy oraz sprawozdan, ewidencji i analiz
z ich wykonania;

2.3. Merytoryczne sprawdzanie dokumentacji pracy, ptac, obrotu materiatowego i innych
dokumentow finansowo-ksiegowych zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznej i instrukcja
obiegu dokumentdw;

2.4. Biezgce informowanie swojego bezposredniego przetozonego o nieprawidtowosciach
i op6znieniach w realizacji poszczegdlnych zadan;

2.5. Przestrzeganie obowiazujacych instrukcji i zarzadzen;

2.6. Zatatwianie skarg i wnioskow;

2.7. Opracowywanie wnioskow i projektow usprawnienia dziatalnosci Parku;
2.8. Utrzymywanie fadu i porzadku w miejscu pracy;

2.9. Udziat w opracowywaniu Kroniki Parku;

2.10. Wspotpraca ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy
Parku, w szczegdlnosci w zakresie efektywnego wykorzystania pracownikéw, materiatow,
sprzetu, urzadzen i pojazdow;
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4,

2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.

2.16.
2.17.
2.18.

219.

Ewidencjonowanie i ochrona sktadnikéw majatkowych Parku;

Propagowanie idei ochrony przyrody i wyjasnianie celow Parku;

Kierowanie praca podlegtych pracownikdw;

Przestrzeganie zasad i przepiséw bhp przez siebie i podlegtych pracownikéw;

Znajomos¢ przepisow prawa oraz czuwanie nad zgodnoscig zarzadzen wewnetrznych
dotyczacych zakresu merytorycznego wiasnej komoérki organizacyjnej i samodzielnego
stanowiska pracy z wchodzacymi w zycie nowymi lub nowelizowanymi aktami prawnymi;

Przestrzeganie przepisow z zakresu ochrony informacji niejawnych;
Przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych;

Sporzadzanie i przechowywanie dokumentéw prowadzonych spraw zgodnie z Instrukcja
kancelaryjng i archiwalna;

Gromadzenie zbiordw dokumentacyjnych, dokumentacji archiwalnej, zbiorow bibliotecznych

oraz przygotowywania materiatéw do Kroniki Parku we wspétpracy z kierownikiem Dziatu
Monitoringu, Badan i Analiz;

2.20. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego.
3.

Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa, materialng i karng za straty poniesione przez
Park wskutek niedbatego wykonania lub zaniedbania wykonania zadan i obowigzkéw stuzbowych.

Pracownicy zajmujacy kierownicze lub samodzielne stanowiska pracy uprawnieni s3
do przedstawiania dyrektorowi parku wnioskdw o przeszeregowanie, awansowanie i nagradzanie
pracownikéw wyrézniajacych sie w pracy, proponowania sposobu rozdziatu premii, przedstawiania
wnioskdw o ukaranie pracownika niewfasciwie wywiazujacego sie ze swoich obowigzkow
stuzbowych.

Pracownicy terenowi zaliczani do Stuzby Parku Narodowego oraz Posterunku Strazy Parku
zobowigzani sg do prowadzenia dziennika pracy wtasciwego dla danej stuzby.

Bezpoéredni przetozony moze zobowigza¢ podlegtych pracownikéw do dokumentowania pracy w
sposdb przez niego okreslony.

V. ZASADY ORGANIZACYJNE

§29

W Parku obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa, w mysl ktérej dyrektor parku kieruje
Parkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

Kazdy pracownik w okredlonym zakresie podlega tylko jednemu zwierzchnikowi,
od ktérego otrzymuje polecenie stuzbowe i przed ktérym, odpowiada za ich wiasciwe wykonanie.

Pracownikéw bezposrednio podleghych dyrektorowi parku wprowadza do pracy dyrektor parku.
Pozostatych pracownikéw wprowadza do pracy ich bezpoéredni przetozony.

Z czynnosci zwiazanych z przekazywaniem lub obejmowaniem stanowiska pracy nalezy sporzadzic
protokdt podpisany przez przekazujacego i obejmujacego oraz osobe wprowadzajaca.

Z chwila podpisania protokotu pracownik ponosi petna odpowiedzialnos¢ za powierzone
mu obowiazki i mienie Parku.

§30

Kierownicy poszczegdlnych komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy kieruja
powierzonym im zakresem dziatalnosci Parku stosownie do ustalonego podziatu funkcjonalnego
i kompetencyjnego oraz wedtug dyspozycji otrzymanych od dyrektora parku.

Szczegotowe zakresy czynnosci pracownikow ustalaja ich bezpoéredni przetozeni z chwila
przystapienia wymienionych do petnienia obowiazkéw stuzbowych i przedstawiajg je na pi$mie
dyrektorowi parku. Zakresy czynnosci, podpisane przez dyrektora parku, wrgczane sa pracownikom
na piémie za pokwitowaniem.
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1.

§31

Kierownicy komorek organizacyjnych i pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach
pracy wykonuja powierzone im prace i sg za nie odpowiedzialni przed swoim bezposrednim
przetozonym, od ktérego otrzymuja polecenia stuzbowe.

Pracownicy, wymienieni w § 30 pkt. 1 oraz w § 31 pkt. 1, nie maja prawa wydawania polecen
stuzbowych pracownikom innych komdrek organizacyjnych - wyjatek od tej zasady stanowi gtéwny
ksiegowy, ktdérego uprawnienia okresla Ustawa z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach
publicznych  oraz  petnomocnik  ochrony  informacji niejawnych, na  podstawie
Ustawy z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji niejawnych.

Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego stopnia powinien to polecenie
wykonac, zawiadamiajac o tym, w miare mozliwosci, swojego bezposredniego przetozonego jeszcze
przed wykonaniem polecenia.

§32

. W razie nieobecnosci dyrektora parku lub czasowej niezdolnosci do wykonywania przez niego

obowiazkéw dziatalnoscia Parku kieruje i reprezentuje Park na zewnatrz Zastepca Dyrektora
ds. Przyrodniczych.

Zastepce dyrektora ds. Przyrodniczych zastepuje Zastepca Dyrektora ds. Administracyjnych,
a w razie jego nieobecnosci wyznaczony przez dyrektora parku inny pracownik, ktérego zakres
kompetencji ustala kazdorazowo dyrektor parku.

. Zasady zastepowania pozostatych pracownikéw ustalone s w wykazie zastepstw wprowadzonym

przez dyrektora parku droga zarzadzenia.

§33

Dyrektor parku podpisuje:

1.1. Akty prawne wtasne;

1.2. Projekty aktow prawnych przedktadane jednostkom nadrzednym;
1.3. Petnomocnictwa dla pracownikéw Parku;

1.4. Akty oskarzenia do sadu;

1.5. Odwotania od postanowien i orzeczen sadow;

1.6. Decyzje kadrowe;

1.7. Zezwolenia na stuzbowe wyjazdy zagraniczne pracownikéw;

1.8. Wszystkie pisma i sprawozdania do jednostek zwierzchnich, wtadz terenowych oraz instytucji
i organizacji politycznych i spotecznych;

1.9. Porozumienia i umowy o wspotpracy w kraju,fa za granicg po uzgodnieniu z dyrektorem
Departamentu Ochrony Przyrody Ministerstwa Srodowiska;

1.10. Whioski i opinie w sprawie nadania orderéw i odznaczen panstwowych oraz odznak
resortowych i innych;

1.11. Dokumenty dotyczace spraw obronnych;
1.12. Opinie i zgody na korzystanie z terenu Parku;
1.13. Opinie i uzgodnienia lokalizacyjne dla terenu Parku i Otuliny;

1.14. Umowy i zobowiazania finansowe.
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2. W czasie nieobecnosci dyrektora parku, w sprawach okreslonych w punkcie 1., decyzje podejmuje
oraz podpisuje zastepca dyrektora ds. Przyrodniczych.

3. Dyrektor parku udziela petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych na pismie,

4, Zastepstwo dyrektora nie obejmuje spraw dotyczacych zatrudniania i zwalniania pracownikéw.

§34

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do innej jednostki, komdrki organizacyjnej
lub samodzielnego stanowiska pracy, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej w zakresie petnionych
funkgji stuzbowych od przetozonego tej jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

§35

1. Wszystkie komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy zobowigzane sg do wspodtpracy
i udzielania wzajemnej pomocy oraz uzgodnienia stanowisk przed podjeciem ostatecznej decyzji
badz przed przedstawieniem jej do akceptacji dyrektorowi parku. Wspoétdziatanie poszczegélnych
komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy polega na wzajemnym konsultowaniu,
zgtaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu pomocy fachowej i w srodkach technicznych z wtasnej
inicjatywy i na zadanie poszczegdlnych komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

2. Komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy przyjmuja i zatatwiaja sprawy nalezace
do ich zakresu czynnosci, a sprawy do nich btednie skierowane przesytajg natychmiast do wiasciwej
dekretacji.

3. Kwestie watpliwe i sporne, wymienione w punktach 1 i 2, rozstrzyga dyrektor parku.
§36

Zakres kontroli poszczegélnych komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy okresla
regulamin kontroli wewnetrznej Parku.

§ 37
Postepowanie w sprawach okreslonych jako niejawne normujg odrebne przepisy i instrukcje.
§ 38

Tok i zakres czynnosci kancelaryjnych regulujg przepisy kancelaryjne.
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5§39

Poszczegolne stanowiska, dziaty i komérki otrzymujg nastepujace symbole:

1. Dyrektor Parku - DN;
2. Zastepca dyrektora parku ds. przyrodniczych - ZDP;
3. Zastepca dyrektora parku ds. Administracyjnych = ZDA;
4. Zespot Finansowo-Ksiegowy - GK;
5. Dziat Ochrony Przyrody i Kulturowych Zasobdw Parku - OP;
6. Dziat Udostepniania Parku i Edukacji - UZ:
7. Dziat Monitoringu, Badan i Analiz - MBA;
8. Posterunek Strazy Parku - SP;
9. Dziat Administracyjno - Techniczny - AT;
10. Samodzielne Stanowisko do spraw Obronnych - OB;
11. Samodzielne Stanowisko do spraw Pracowniczych - KD;
12. Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Srodkéw Celowych - SG;
13. Informacje niejawne - OIN,;
14. Kancelaria Adwokacka - RP;

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§40

1. Dyrektor parku ustala szczegdtowe zasady organizacji wewnetrznej Parku, podziat pracy
oraz zakresu wspétdziatania komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy, opierajac
sie na ramowych postanowieniach zawartych w niniejszym regulaminie.

2. Traci moc zarzadzenie nr 14/2016 w sprawie regulaminu organizacyjnego Swietokrzyskiego Parku
Narodowego z dnia 29 marca 2016 roku.

3. Regulamin wchodzi w zycie 11 kwietnia 2017 roku.

ZATWIERDZAM

Bodzentyn, dn. 11 kwietnia 2017 r.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Swietokrzyskiego Parku Narodowego
z dnia 11 kwietnia 2017 r.




Obwaod Ochronny

I:] Chetmowa Gora

Swieta Katarzyna

B swiety Krzyz

obreb ewidencyjny
(otulina)

Czastkow
Modrzewie
Nowy Bostow
Serwis
Sosnowka
Stara Stupia
Stary Bostow

Dabrowa Dolna
Dgbrowa Gérna
Grabkow

Wola Szczygietkowa

Debno
Jeziorko
Krajkow
tomno
Mirocice

Bieliny Kapitulne
Bieliny Poduchowne
Czaplow

Huta Podtysica
Huta Szklana
Kakonin

Nowa Huta

Ciekoty
Hucisko
Klonéw

Psary Katy
Psary Podtazy
Wilkow
Zagorze

Bodzentyn
Celiny Podgorze
Psary Stara Wies

Gérno Parcele
Krajno |

Krajno Il

Krajno Parcele
Krajno-Zagoérze
Porgbki

Swieta Katarzyna

Bartoszowiny
Baszowice

Hucisko

Huta Stara
Matacentow

Nowa Stupia

Stara Huta Koszary
Trzcianka

Wolka Milanowska

¢ siedziba Obwodu Ochronnego

Zatgcznik nr 2

. My do Regulaminu Organizacyjnego
o Swietokrzyskiego Parku Narodowego
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Swietokrzyskiego Parku Narodowego
z dnia 11 kwietnia 2017 r.

DYREKTOR RADA NAUKOWA
SWIETOKRZYSKIEGO PARKU SWIETOKRZYSKIEGO PARKU
NARODOWEGO NARODOWEGO
[ [ |
ZASTEPCA DYREKTORA
DS. ADMINISTRACYINYCH
ZASTEPCA DYREKTORA DS. L ey GLOWNY KSIEGOWY
PRZYRODNICZYCH s
TECHNICZNEGO
SAMODZIELNE
SAMODZIELNE
OCHRg!NE'RI?WNIKO%iMU : KIEROWNIK DZIALU STANOWISKO SR e STANOWISKO STANOWISKO DS KIEROWNIK DZIALU raOn R, ZASTEPCA
b (')WRZKI 5 e UDOSTEPNIANIA PARKU DS. OBSLUGI el DS. INWESTYCII ADMINISTRACYINYCH MONITORINGU, oty GLOWNEGO
A pA[]illn';IUUR 1 EDUKACI SRODKOW [ REMONTOW - I TRANSPORTU —  BADANI ANALIZ KSIEGOWEGO
CELOWYCH KIEROWNIK KANCELARII
TAINEI
PRACOWNIK DS. BHP
- E STANOWISKO STANOWISKO DS
] KONSERWATOR J&%‘j&ﬁ;;}h —— DS DOKUMENTACY FINANSOW 1
! | ARCHIWIZACIT RACHUNKOWOSCI
STANOWISKG DS. STANOWISKO PELNOMOCNIK DS |.....]
] STANOWISKO Ungi;i‘:f;’é’”m DS. EDUKACH OCHRONY INFORMACII
MADBESNIGEY PHOLTRONY ZWIEDZANIA I NIEL WY CH STANOWISKO
STRAZY PARKU L SPRZATACZKA DS. FINANSOW
STANOWISKO 1 RACHUNKOWOSCI
DS. INFORMATYKI
STANOWISKO
. —— s DS. EDUKACH STANOWISKO DS.
OBWOD DC}[RONNY STAI\OW’[S[\‘O AL MONITORINGU BADAN
CHEEMOWA GORA DS. POSIADANIA MOTORNICZY | ANALIZ STANOWISKO
— ST;EY . = i L SPRZATACZKA DS. FINANSOW
ARK 1 RACHUNKOWOSCI
STANOWISKO DS, SAMODZIELNE
L UDOSTEPNIANIA |—— STANOWISKO
OBWOD OCHRONNY STy ROBOTNIK MUZEUM DS: QBRI Y Ol STANOWISKO DS,
DABROWA i GOSPODARCZY MONITORINGU BADAN
1 ANALIZ
w
OBWOD OCHRONNY | <
b STANOWISKO DS. GIS
SPRZATACZKA
OBWOD OCHRONNY

JASTRZEBI DOL

OBWOD OCHRONNY
KLONOW

OBWOD OCHRONNY
PODGORZE

OBWOD OCHRONNY
SWIETA KATARZYNA

OBWOD OCHRONNY
SWIETY KRZYZ

SPRZATACZKA

—

STANOWISKO DS.
ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO




