NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA PARKU NARODOWEGO

Na podstawie art. 8c ust. 7 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2021 .
poz. 1098) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 10 lipca 2012 r. w sprawie organizacji
i przeprowadzania naboru na stanowisko dyrektora parku narodowego (Dz. U. poz. 839), Minister
Klimatu i Srodowiska oglasza nabér na stanowisko:

DYREKTORA WOLINSKIEGO PARKU NARODOWEGO (nr ref.: K/IPN/3/21)

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego;
posiadanie tytulu zawodowego magistra lub rownorzednego;

posiadanie wiedzy z zakresu ochrony $rodowiska i ekonomii oraz znajomos$¢ przepisé6w prawa
dotyczacych w szczeg6lnosci ochrony $rodowiska, rachunkowosci, finansow publicznych,
prawa pracy oraz wiedzy dotyczacej funkcjonowania Wolinskiego Parku Narodowego;
posiadanie co najmniej szescioletniego stazu pracy, w tym co najmniej trzyletniego stazu pracy
na stanowisku kierowniczym;

posiadanie kompetencji kierowniczych (zarzadzanie personelem, zarzadzanie zasobami,
zorientowanie na osiagganie celéw, podejmowanie decyzji i odpowiedzialno$¢, skuteczna
komunikacja, umiej¢tnosci analityczne, doskonalenie zawodowe);

korzystanie z petni praw publicznych;

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

niekaralnos$¢ zakazem penienia funkcji zwigzanej z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

Wymagania pozadane:

posiadanie tytutu zawodowego magistra lub rownorzgdnego z obszaru nauk przyrodniczych lub
le$nych;

umiejetnos$¢ autoprezentacji;

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,;

doswiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym z ochrong przyrody, w tym z pracg w parkach
narodowych.

Zakres wykonywanych zadan dyrektora parku narodowego:

zarzadzanie Wolinskim Parkiem Narodowym;
reprezentowanie Wolinskiego Parku Narodowego w stosunkach cywilnoprawnych;

realizacja ustalen planu ochrony albo zadan ochronnych oraz wydawanie zarzadzen
okreslajacych sposoby korzystania z obszaréw parku narodowego w celach naukowych,
edukacyjnych, turystycznych, rekreacyjnych i sportowych;

prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia oraz udzial w rozprawach przed sgdami
powszechnymi w charakterze oskarzyciela publicznego i wnoszenie odwotan od postanowien
i orzeczen tych sadow w sprawach o wykroczenia z zakresu ochrony przyrody;

wspotpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnej w zakresie niezbednym do
realizacji jego zadan ustawowych;

nadzor nad obszarami Natura 2000 bgdacymi w calosci lub w czegSci na obszarze parku
narodowego.



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny;

poswiadczona przez notariusza za zgodnos$¢ z oryginatem kopia dowodu osobistego lub innego
dokumentu ze zdjgciem potwierdzajgcego obywatelstwo i tozsamos¢;

zyciorys wraz z informacjg o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie
obowiagzkéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi funkcjami, okresie ich
petnienia, liczbie podleglych pracownikéw oraz osiggnieciach zawodowych;

poswiadczone przez notariusza lub wystawce dokumentow za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, tj. posiadanie tytulu zawodowego magistra lub
rownorzegdnego;

poswiadczone przez notariusza lub wystawce dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajace przebieg pracy zawodowej, poswiadczajace spetnienie wymagan
dotyczacych stazu pracy tj. szescioletniego stazu pracy, w tym co najmniej trzyletniego stazu
pracy na stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie o tym, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

Dodatkowe dokumenty i o$wiadczenia:

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie tytutu zawodowego magistra lub
roéwnorzgdnego z obszaru nauk przyrodniczych lub lesnych;
kopie dokumentow poswiadczajacych znajomos$¢ jezyka angielskiego;

kopie dokumentoéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym
z ochrong przyrody, w tym z praca w parkach narodowych; kandydat moze ztozy¢ referencje
dotyczace jego dotychczasowej dziatalnosci zawodowe;.

Informacje o metodach i technikach naboru:

weryfikacja formalna nadestanych aplikacji;

Ocena merytoryczna do§wiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych kandydatow, niezbednych
do wykonywania zadan dyrektora parku narodowego;

test wiedzy;

prezentacja dotyczaca koncepcji zarzadzania parkiem narodowym, obejmujaca zagadnienia
realizacji celow parku narodowego, zagadnienia administracyjno-prawne oraz uwarunkowania
ekonomiczne i spoteczne funkcjonowania parku;

rozmowa kwalifikacyjna.

w aplikacji nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu.

Miejsce skladania dokumentéw:

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
Departament Ochrony Przyrody
ul. Wawelska 52/54; 00-922 Warszawa

Termin i sposob skladania dokumentow:

Termin sktadania dokumentoéw uptywa z dniem 2 pazdziernika 2021 r.
Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzgdu lub przesyla¢ poczta (o zachowaniu terminu
decyduje data nadania dokumentoéw) na adres: Ministerstwo Klimatu i Srodowiska, Departament



Ochrony Przyrody, ul. Wawelska 52/54, 00-922 Warszawa, w zamknigtej kopercie oznaczonej
numerem referencyjnym K/PN/3/21.

Inne informacje

komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydatéw do kolejnego etapu naboru wytacznie
na podstawie dokumentow, przedlozonych przez kandydatow w terminie wskazanym
w ogloszeniu;

kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy po weryfikacji aplikacji, zostang
dopuszczeni do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub pocztg elektroniczng o terminie i miejscu przeprowadzenia
drugiego etapu naboru;

blizsze informacje na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 36 92 479;

dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia naboru zostang komisyjnie
zniszczone.

Informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych kandydatéw bioracych udzial
w naborze na stanowisko dyrektora parku narodowego

Administrator danych osobowych: Minister Klimatu i Srodowiska (MKiS) jako organ

przeprowadzajacy nabor na stanowisko dyrektora parku narodowego Kontakt: ul. Wawelska
52/54, 00-922 Warszawa.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w MKiS$: we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem
prosimy o kontakt poprzez adres e-mail: inspektor.ochrony.danych@klimat.gov.pl

Wymoég podania danych: podanie danych osobowych w zakresie okreSlonym przepisami
prawa® (m.in. imi¢, nazwisko, miejsce zamieszkania, dane kontaktowe wskazane przez osobe
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania dla stanowiska dyrektora parku narodowego?) jest
dobrowolne, jednak konieczne do wzigcia udzialu w naborze. Konsekwencja niepodania tych
danych bedzie brak mozliwosci udziatu w naborze na stanowisko, ktérego dotyczy ogloszenie.

Podanie danych osobowych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa jest dobrowolne, jednak
nieobowigzkowe. Podanie takich danych zostanie potraktowane jako wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie.

Cel i podstawy przetwarzania danych: dane osobowe w zakresie okreslonym przepisami
prawa bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru®, natomiast inne dane osobowe na
podstawie zgody*, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Informacje o odbiorcach: w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych dane osobowe
beda udostgpniane na podstawie przepisow prawa takim podmiotom jak firmy $wiadczace
ustugi informatyczne dla urzedu oraz podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa.
Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych oraz profilowaniu: dane osobowe
bedziemy przetwarzaé takze w sposdb zautomatyzowany w zwiazku z funkcjonowaniem
systemow teleinformatycznych w MKiS. Dane osobowe nie beda profilowane.

Okres przechowywania danych: aplikacje beda przechowywane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia naboru, jednakze nie poézniej niz po uptywie terminu wynikajgcego z przepisu
art. 291 Kodeksu pracy, a w przypadku, gdy nie zostat nawigzany stosunek pracy — po uptywie
3 miesigcy od dnia publikacji wyniku. Dokumentacja z naboru bg¢dzie przechowywana zgodnie
z przepisami o archiwizacji.

Uprawnienia osoby przesylajacej aplikacje:

a) prawo dostgpu do swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,



d) prawo do usuni¢cia danych osobowych

e) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej

2 Art. 8c pkt 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz § 4 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Srodowiska z dnia 10 lipca 2012 r. w sprawie organizacji i przeprowadzania naboru na stanowisko dyrektora
parku narodowego

3 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

4 Art. 6 ust. 1 lita RODO i art. 9 ust. 2 lit. a RODO



